

[image: ]
	Praticien de la réorganisation
Rapport à l’attention du Tribunal de l’entreprise







Prise en main

· Date de la désignation: 		 N° de rôle :  X/	/	
· L’entreprise est suivie par la CED ?    ☐Oui		☐Non
	Nom du juge consulaire : 	
· Difficultés de l’entreprise ayant justifiés la désignation du praticien de la réorganisation :
☐ Dettes avec des créanciers institutionnels (SPF Finances, ONSS, …)
☐ Dettes avec des créanciers privés (bailleur, fournisseurs, …)
☐ Autres
Déroulement de la mission
· Nature des prestations :
☐ Négociation avec les créanciers institutionnels ou privés 
☐ Assister l’entreprise dans la recherche et la négociation avec d’éventuels repreneurs, 
partenaires et/ou investisseurs 
☐ Formuler toute piste utile concernant la réorganisation de l’entreprise
☐ Autres :	
	
· Nombre approximatif d’heures prestées dans le cadre de la médiation :	 
Fin de la mission

· Date de fin de mission :		
· Raison de la fin de mission :
☐ Un accord a pu être finalisé
☐ Aucun accord n’a pu être finalisé
☐ Autre:		
		 	
· Observations additionnelles : 
		
		
		



Date du rapport:		Nom-Prénom + signature :
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